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L’atur de les infermeres és practica-
ment inexistent, pero les professio-
nals asseguren que aixo és a canvi de
contractes temporals —alguns de dies
o per hores-, sous baixos i poques
oportunitats de projeccio a la feina.
Totiqueelscentres d’atencid prima-
ria (CAP),elshospitalsiels geriatrics
no troben mansies fan lacompetéen-
cia entre ells per ampliar plantilles,
les ofertes no sobrepassen, en el mi-
llor dels casos, ’any de durada. “No
ens falta feina, pero a costa d’accep-
tar, en molts casos, unes condicions
laborals nefastes”, afirmaRosa Maria
Famadas, portaveu del sindicat Sat-
se, majoritari entre les infermeres.

Satse, que ahir va organitzar una
protesta a les portes del departa-
ment de Salut per exigir canvis es-
tructurals, alerta que les professio-
nals estan esgotades després de dos
anys de pandémiafent hores extres
per la falta cronica de mans que es
pateix al pais. Denuncien que se
senten menystingudes i que cada
vegada hi ha més professionals que
decideixen abandonar la professio.
Ilescontractacions son el detonant
en molts casos. Per posar-ne un
exemple, el desembre passat, a Bar-
celona, 179 infermeres a ’atur van
signar 2.893 contractes; és a dir, ca-
dascuna en va acumular 16 de mit-
jana, la majoria de curta durada.

A Catalunya hi ha 47.000 infer-
meres en actiu i la presidenta del
Col‘legi Oficial d’'InfermeresiInfer-
mers de Barcelona (COIB), Paola
Galbany, admet que ara mateix és

Infermeres manifestant-se ahir a les portes de la conselleria de Salut per reclamar millors condicions laborals. cristinacaLoerer

Setze contractes
en un sol mes

Les infermeres es revolten per posar fi a les
contractacions temporals i reclamen millores salarials

complicat trobar professionals a
Patur. Amb tot, puntualitza, hi ha
trampa: I’encavalcament de con-
tractes temporals impossibilita que
s’hi puguin registrar com a deman-
dants de feina. “Tenim milers d’in-
fermeres, algunes amb més de 15
anys d’experiencia, signant unabar-
baritat de contractes temporals ca-
daany”, explica. Malgratlanecessi-
tat de disposar d’elles com mai, la-
menta que no hi ha manera de fide-
litzar-les amb contractes de com a
minim tres anys de durada.

“Es cert que s’han hagut de fer
contractes d’hores o de dies perque
n’hi ha hagut la necessitat, pero a
I’ICS sén molt pocs. N’ hem fidelit-
zat molts dins del que ens permet
lallei”, defensaal’ARA lainferme-
raidirectora de cures de I'Institut
Catala de la Salut (ICS), Montser-
rat Artigas. I posa com a exemple
que la modalitat de substitucions
s’hareduitalameitat des del 2018.
Famadas reconeix que les contrac-
tacions en centres publics —gestio-
nats per ICS- han milloratimoltes

Plantilles

A Catalunya hi
ha47.000
professionals
enactiuilatur
és gairebé
inexistent

infermeres d’altres sectors han fet
el salt. “Es normal. Hi ha patronals
que volen que els contractes parci-
als, que ja son precaris, siguin fle-
xibles enun 40% i que la disponibi-
litat sigui ademanda del centre. Ai-
X0 és una vergonya”, critica. I afe-
geix: “No pot ser que treballar
d’infermera signifiqui no tenir un
contracte fix fins als 40 anys i, per
tant, no tenir vida, sempre pendent
del telefon per saber si treballes o
no treballes”.

600 places més a les universitats

Artigas assegura que, tot i disposar
de poques mansicompartir en part
les reivindicacions del col-lectiu,
I’administracio hafet “tot el que ha
pogut i més” per reforcar les plan-
tilles, com ara contractar professio-
nals d’altres comunitats autobnomes
(d’Andalusia, per exemple, n’han
fitxat 600 durant un any). També
destaca que s’han incorporat al sis-
tema 279 estudiants d’infermeria
de tercer curs amb contractes d’au-
xili sanitari (977 en total).

Lapandémiahavisibilitzat el de-
ficit cronic d’infermeres que pateix
Catalunya des de fa vint anys i el
mateix conseller de Salut, Josep
Maria Argimon, calcula que caldria
incorporar-ne entre 8.000110.000.
Segons el COIB, pero, en falten al-
menys 20.000 més. Una infermera
d’atencid primaria hauria de tenir
1.300 pacients assignats com a ma-
xim, pero actualment en tenen més
de 2.000. Als hospitals, la majoria
en tenen entre 16 i 18 i, a les nits,
practicament el doble.

Cadaanyesgraduenunes1.900in-
fermeresaCatalunyaiSalut reivindi-
ca que el curs que ve s’obriran 600
places més a les universitats. En te-
oria,doncs, d’aqui quatre anys es gra-
duaran unes 2.500 professionals ca-
daany, perolesinfermeres son escep-
tiques. “No esta clar que puguin ser
tantes, perque totes han de fer prac-
tiquesenunsistemasanitari que tre-
balla sota molta pressio, i tot i aixo
aquestaxifrano permetraferelrelleu
generacional que necessitem”, afir-
ma Galbany en relacié amb la jubila-
cio de les infermeres que tenen més
de 63 anys i que ara mateix sén un
dels actius principals de la professio.

També hihael problemadelare-
tribucid. Una infermera té un sou
que oscil-la entre 1.2001 2.200 eu-
ros bruts mensuals depenent de la
titularitat del centre i de cada con-
veni col-lectiu. A més, els sindicats
denuncien que no es reconeix I’es-
pecialitzacio,ja que les acabades de
graduar cobren el mateix que les
que han fetunaresidencia. “Siacon-
seguim uns sous més justos i com-
petitius, podrem retenir el talent”,
resumeix Famadas. s



