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Una infermera atenent un pacient en un
hospital de Madrid als anys 60. aLonso/ ere

Adela Simon,
la infermera que va

portar Nightingale
a Barcelona

S.M.
BARCELONA

Lesidees de la pionera Florence Nightingale
també van arribar a Barcelona, pero molts anys
més tard. Unade les infermeres que mésvare-
volucionar el sistema sanitari catala en els tl-
tims anys del franquisme va ser Adela Simon
Pera (Barcelona, 1919-1979). Quan encara no
havia fet els 18 anys, i en plena Guerra Civil, va
entrar comaestudiant al’Escolad’Infermeres
delaGeneralitat de Catalunya. Pero amblavic-
toria franquista el seu titol no tenia cap vali-
desaivaacabar marxanta Anglaterra. “Allava
estudiar a I’Escola Professional Nightingale,
amb seu a I’'Hospital de Saint Thomas, que el
1860 havia fundat Nightingale”, explica Roser
Valls, catedratica ja retirada de 'Escola d’In-
fermeria de la Universitat de Barcelona.

Lareformade Sant Pau

Vaacabar tornant a Espanya i, amb el model
de la famosa infermera britanica com a ins-
piracio, va organitzar el departament d’infer-
meria del nou Hospital General d’Asturies.
Posteriorment, a Barcelona, entre el 1966i el
1971 va reorganitzar ’hospital de la Santa
CreuiSant Pau de Barcelona. “Fins alesho-
res hi havia un model de beneficiencia i les
que tenien cura dels malalts eren monges que
moltes vegades no tenien una formacio pro-
fessional —assegura Valls—. Va dotar totes les
sales d’infermeres titulades i només van que-
dar encarregades dels malalts les religioses
amb titulacio”. A més, la directora de I’esco-
la d’infermeria de Sant Pau i una de les in-
fermeres que va formar, Pilar Masgrau, va ser
laresponsable de lareformade ’'Hospital Cli-
nic de Barcelona. L’estela de Nightingale,
doncs, també va arribar a Barcelona. s
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“Falten infermeres en els llocs
on es prenen decisions”

MARC TORO
BARCELONA

Paola Galbany (Barcelona, 1977) és
presidenta del Col‘legi Oficial d’In-
fermeres i Infermers de Barcelona
(COIB) i degana de la Facultat de
Ciéncies de la Salut i el Benestar de
la Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya.

Per queé és important el Dia Inter-
nacional de la Infermeria?

Perque, com hem pogut veure en la
crisi del coronavirus, sense infer-
meres no hi ha cures. Si no existis-
sim, hi hauria persones que queda-
rien ailladesisense cap professional
que les acompanyés durant la ma-
laltia 0 en el moment de morir. Es
unbon diaper celebrar que existim.

Existiu, pero heu patit les retalla-
des dels ultims anys.

Passa en totes les crisis economi-
ques. Quan hiharetallades al sector
sanitari, el primer que es fa és reta-
llarles infermeres. Son les més afec-
tades d’entre tots els professionals
de la salut i, arran de la crisi del
2008, el sectorva perdre 5.200 llocs
de treball a tot I’Estat.

¢En quines condicions salarials i
laborals esteu treballant ara?

Els sous son bastant variables. En el
sector public poden ser substancial-
ment més elevats que en el privat i
moltes infermeres demanen aug-
ments. Pero més enlla de les condi-
cions economiques hihaunaaltapre-
caritzacio. Treballem molt de mane-
ra estacional: costa molt entrar en el
mercatlaborali,quan hofas, general-
ment pots treballar els mesos d’estiu
per cobrirvacances o els d’hivern. Es
unadinamicahabitual que s’esténen
eltemps. Per completar’anyacostu-
mes a dependre de reforcos. El pro-
blema també és d’estabilitat.

Que reivindiqueu?

Falten infermeres i caldria incre-
mentar-nelesdotacionsen el sistema
sanitari. Aix0 passa perque el model
sigui menys biomedic i més centrat
en les necessitats de les persones. Si
contractem més infermeres podriem
alleugerirlasobrecarregaassistenci-
al que patim ara mateix. Pensa que la
ratio d’infermeres per habitant a Es-
panya és la cinquena més baixa de la
Unié Europea, amb 5,7 infermeres
per cada 1.000 habitants.

6Aix0 fa que moltes infermeres
emigrin per trobar feina?

Si,ésunasituaciociclicaisovintacom-
panyada de les crisis economiques.
Persones joves i practicament sense
experiencia,abocades afer treballs es-
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tacionals, veuen com en altres paisos
els ofereixen contractes estables. Les
infermeres catalanes o espanyoles te-
nen un nivell competencial moltbo a
nivell europeuiestan moltbenvalora-
des a Anglaterra, Alemanya o Franca.

Estan molt ben formades aqui pe-
ro se les valora en altres paisos.
Si, és una paradoxa.

Quins reptes us heu trobat en
aquesta emergencia sanitaria?
Enshemhagutd’adaptarenunentorn
que canvia constantmentireinventar-
nos. Crecque hem demostratunagran
resiliéncia, i des d’aqui voldria agrair
atoteslesinfermereslasevagran pro-
fessionalitat. Hem de treballar en un
ambient molt tens provocat per una
malaltia desconegudaiamb protocols
modificant-se sobre la marxa. I no
sempre amb les mesures adequades:
hem patit la falta de material i moltes
infermeres han emmalaltit o han po-
sat en risc les seves vides. Per ultim,
s’ha evidenciat la falta d’infermeres.

Malgratles dificultats, éel paper de
les infermeres esta sent clau?

Diria que fonamental. Quan una per-
sonaestaailladaenunentorn desco-
negut, sovint només té el contacte
humaatravésdelesinfermeres. Fan
de transmissores de les emocions a
les persones i sén elles les que
acompanyen per morir el més dig-
nament possible. Qui ha tingut una
infermera ha tingut molta sort.

Aquesta crisi pot ser una oportuni-
tat per visibilitzar el sector.

El que espero és que la visibilitzaci
no sigui efimera i que es convertei-
xienreconeixement. Nonomés eco-
nomic siné també social.

¢Falten lideratges d’infermeres?
Falten en els llocs on es prenen de-
cisions. I aix0 passa per formar part
de comites d’experts, també anivell
politic. Podem ser assessores per-
queé coneixem moltbé les persones i
les seves necessitats.

Des del Col-legi, de fet, vau enviar
una carta al president Quim Torra
per demanar-li ser als comiteés de
crisi. 6En teniu resposta?
Ensvarespondre divendres agraint-
nos els esforcos que estem fent com
a professionals. Ens va dir que som
una peca clau i que comptara amb
nosaltres. Araesperem que el depar-
tament de Salut ens contacti per
analitzar els espais de participacio.

El Govern va anunciar una com-
pensacié de 1.000 euros per la
lluita contra el covid-19. {Arriba-
ra ales infermeres?

Entenc que no atotes, jaque unabo-
napartde treballadores del sistema
sanitari catala no son funcionaries
itenen altres régims contractuals,
encara que prestin servei public.
Hauria d’arribar a totes, perque to-
tes han donat el mateix indepen-
dentment d’on treballessin. mm



